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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DI PSICOLOGIA

In esecuzione della deliberazione n. 671 in d&H8/2023, € indetto pubblico avviso per il
conferimento del seguente incarico:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI PSICOLOGIA

Ruolo: sanitario

Profilo professionale: Dirigente Psicologo

Disciplina: Psicologia

L’incarico dirigenziale ha durata quinquennale.

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell’incarico sono disciplinati dal
d.lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dalla legge8&9. del 08.11.2012, di conversione del d.l. n. 158
del 13.09.2012, dalla DGR Piemonte n. 14-6180 822013 e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

Il trattamento economico e quello previsto dal wigeC.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del S.S.N.

PROFILO OGGETTIVO

CONTESTO AZIENDALE

L’A.S.L. Cuneo 2 opera su un territorio a bassasdanabitativa con 170.000 abitanti circa, di
limitate dimensioni ma con elevati tempi di pereoza perché prevalentemente collinare/montano.
L’Azienda €& organizzata su due Distretti ed un Bipgento di Prevenzione che garantiscono le
attivita sul territorio (Case della Comunita e ealtsedi distrettuali, con evoluzione verso
I'organizzazione indicata dal DM 77). E’ presentenuovo Presidio Ospedaliero Unico a Verduno
(450 letti circa), aperto nel 2020 con trasferiroerd unificazione delle attivita ospedaliere
precedentemente ospitate nei presidi ospedalidtbdi e Bra, trasformati in presidi territoriali.

La S.C. Psicologia dell'’A.S.L. Cuneo 2 € un seovigistaff alla Direzione Generale.

La Struttura presta offerta specialistica psicatagisu tutto il territorio ed all’interno
dell’organizzazione di tutta la A.S.L. Cuneo 2 cattivita di prevenzione, diagnosi, sostegno,
psicoterapia e riabilitazione.

Gli interventi del personale afferente la S.C. &lsigia si estendono trasversalmente all’Azienda
Sanitaria e, oltre gli aspetti di prevenzione eculia possono assumere un ruolo di supporto alle
dimensioni dello sviluppo organizzativo, della f@mone e della qualita dei Servizi Sanitari
dellA.S.L..

Destinatari dell’attivita della S.C. Psicologia soimfatti la persona (riferite a tutto il ciclo dita
dell'individuo, dal bambino all’anziano), la copg&aniglia, il gruppo, siano essi pazienti o
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professionisti dell’Azienda. Le attivita sono edpte sia attraverso l'erogazione diretta di
prestazioni, sia attraverso attivitd indirette ditura consulenziale per altri servizi sanitari,
educativi, scolastici e giudiziari.

Gli psicologi esercitano le specifiche professidha¢ interventi in particolare presso le Strutture
operative presso il Presidio Ospedaliero (area’etiefirgenza, Area Medica, Area Chirurgica,
Salute Mentale), presso il Dipartimento di Prevenei e presso le sedi distrettuali (compreso il
Dipartimento delle Dipendenze e della Salute Mental Materno Infantile), a supporto dei
consultori e dei percorsi assistenziali a favoléagmpolazione fragile/cronica.

La Struttura Complessa di Psicologia collabora ansfiettamente alle attivita socio sanitarie dei
soggetti gestori delle funzioni sociali.

La Struttura attraverso i propri professionisfpgdpone come:
— unita di offerta formativa per gli operatori dell'd.L. relativamente ai seguenti aspetti:

» correlati psichici alle insorgenze di patologia stiche e della loro gestione,

« individuazione di fattori di rischio, promuovendolagporevenzione,

« aiuto alle equipe di lavoro coinvolte in eventi exsi, e/0 caratterizzate da problematiche

gestionali,

« collaborazione di gruppi di lavoro identificati aDirezione su ambiti diversi

— unita di integrazione ospedale — territorio e difiea delle buone prassi,

- unita di integrazione, uniformazione e coordinaroepér la definizione dei protocolli
relativamente alle prestazioni psicologiche e @edéfinizione e condivisione delle buone
prassi professionali. L'attivita di cui al preseptento avviene di intesa con i Responsabili delle
strutture in cui operano gli psicologi, che quingerano principalmente e direttamente nelle
equipes delle diverse strutture aziendali con laligcondividono linee guida, operativita,
programmi formativi e evoluzione strategica.
— Supporto alla programmazione ed all’attuazionerdggtti finalizzati al miglioramento dei
servizi che necessitano di prestazioni psicologiskeeondo le linee guida delle diverse
discipline
— Collaborazione e supporto alle attivita di valoazione delle risorse umane, di valutazione
e sviluppo della qualita delle prestazioni, di fazione professionale mirata negli ambiti di
competenza
— supporto alle attivita di formazione specialisticella disciplina di psicologia sia
direttamente (attivita direttamente erogate nelld. ¥sicologia), sia all'interno delle diverse
strutture aziendali che operano con equipes cordpregnpsicologi

— unita di studio e analisi dei processi orientdt aviluppo della salute organizzativa e dei
fattori protettivi

— supporto all’analisi ed alla risoluzione di probkiche relative al clima e all'ambiente
organizzativo in collaborazione alle strutture Amisirazione del Personale e Medico
Competente, nonché agli R.S.P.P. (supporto allblgmmatiche relative a: burn-out, benessere
organizzativo, sviluppo delle risorse umane e liladi competenze, ecc.)

— supporto a progetti integrati di valutazione dellelita percepita e partecipata

— supporto nella ricerca valutativa sull'efficaciglileterventi.

La S.C. Psicologia si integra, in modo funzionate le omologhe strutture 'ASL CN1 e dell’A.O.
S. Croce e Carle, ai sensi di quanto disposto dalaR. n. 31-4912 del 20 aprile 2017 ed ai sensi
della medesima D.G.R. assume una valenza sovrdezosgpetto ad esse.

Il coordinamento delle attivita della S.C. Psicadogon le attivita distrettuali avviene nel Tavalo
Coordinamento Funzionale dei Distretti 1 e 2.
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L’articolazione organizzativa della Struttura Coegsa di Psicologia e attualmente rappresentata
dai seguenti dati:

Organico n. unita
Dirigenti Psicologi 12
Amministrativi 2
Personale infermieristico 1

PROFILO SOGGETTIVO

1) COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Il candidato deve possedere esperienza professiomatompetenze maturate in ambito di
Psicologia clinica e di Psicoterapia applicataai $ervizi.
In particolare, sono richiesti:

— 1 principi ed i valori del Servizio Sanitario Naniale, della vision e della mission aziendale;

— la conoscenza delle principali linee guida perséssment ed i trattamenti evidence based in
campo psicologico, relativamente alla popolaziodelta, in eta evolutiva e con problemi di
dipendenza patologica. Nella fattispecie, conoszeaiele principali categorie di strumenti
psicodiagnostici e di intervento psicologico divet indiretto (sui familiari/caregivers e sulla
rete sanitaria e sociale)

— la cultura della promozione della salute, dellavpreione e della rilevazione precoce dei
fattori di rischio, e dei relativi strumenti di iviluazione e di cura durante la pratica clinica

— la cultura della valutazione degli esiti degli invtenti e conoscenza dei principali strumenti
per I'applicazione nella pratica routingria

— | principali strumenti gestionali (valutazione tvessale dei bisogni, programmazione e
pianificazione delle risorse, negoziazione di budgec.) in funzione della definizione degli
standard possibili di erogazione degli interventi;

- le modalita di integrazione tra i Servizi ospedaketerritoriali

— i percorsi di integrazione tra i Servizi sanitagleEnti sociali, con particolare attenzione alle
aree della fragilita e della cronicita;

— i percorsi integrati pubblico-privato nel’ambiteldProgramma Dipendenze Patologiche;

— come si sviluppa un piano di trattamento psicoteudipo e sociale integrato e
individualizzato, comprensivo della gestione dsthio in collaborazione con i pazienti e i
professionisti;

— il percorso in strutture pubbliche e private eigdierimenti nel privato sociale (percorsi
domiciliari, semiresidenziali e residenziali);

— le competenze psicologiche dipartimentali formutaimbtesi a medio termine per garantire la
coerenza e l'adeguamento costante delle competsommtifiche e professionali degli
psicologi operanti in azienda;

— gli strumenti di valorizzazione di tutte le risorpeofessionali “Psicologo” presenti nei
Dipartimenti territoriali, nel senso, di garantire’appropriata risposta ai bisogni diagnostico-
assistenziali, attraverso percorsi di trattamentorestazioni previste nell’ambito dei LEA.

Al professionista e richiesto di operare secondprincipi di Clinical Governance, del
miglioramento continuo della qualita, della gestiatel rischio clinico.
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2) COMPETENZE GESTIONALI /ORGANIZZATIVE (BUDGET) E GESTIONE RISORSE UMANE

Al Direttore della Struttura complessa é richieditavere:

— conoscenza dell'organizzazione delle Aziende saejta

— conoscenza del percorso di gestione del Budget;

— conoscenza delle modalita di reclutamento del paiso

— conoscenza degli obblighi in materia di sicurezaddas/oro;

— conoscenza dei vincoli normativi relativi alla dgma dell'orario di lavoro;

— conoscenza dei processi di programmazione e ctm@ofini di una efficace gestione delle
risorse assegnate;

— capacita nel favorire I'introduzione di nuovi mdde&lrganizzativi flessibili e 'adozione di
procedure innovative

— capacita di effettuare I'analisi del fabbisognol@eisorse umane della struttura e di gestire con
efficienza le variazioni di necessita di persoradlénterno dell’azienda;

— capacita e competenze di carattere organizzatistégele anche a livello multidisciplinare;

— capacita manageriali nella gestione delle risoreane affidate, al fine dell'integrazione delle
diverse figure professionali e motivazione al lavior team

— capacita di leadership e nella costruzione di uonbclima organizzativo, con comprovate
capacita organizzative e gestionali rispetto aqgrext® con doppia dipendenza professionale
(S.C. Psicologia e S.C./S.S.D. di discipline dieeche operano con equipes che comprendono
anche psicologi/ghe oltre che personale di altseigline e profili)

— capacita organizzativa dimostrata nella partecgrazie conduzione di gruppi di progetto,
anche a valenza interaziendale.

— capacita di predisporre il piano delle attivita el'dtilizzazione delle risorse disponibili e di
applicare i sistemi di valutazione della performanaividuale ed organizzativa promuovendo
lo sviluppo dei singoli;

— capacita di definire gli obiettivi formativi e drgporre iniziative di aggiornamento per le figure
di psicologo ma anche per le altre figure professioche operano nelle equipes dei diversi
Servizi, all'interno di percorsi condivisi;

— capacita di pianificare gli obiettivi sfidanti pkr struttura e per i progetti che gestisce, con |l
coinvolgimento dei collaboratori;

— capacita di predisporre azioni di miglioramentotooro delle qualita dei servizi;

— capacita di collaborare e coinvolgere attivametitergi e le associazioni rappresentative dei
pazienti e dei familiari.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno daeg? dellUnione europea, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
b) incondizionata idoneita fisica all'impiego;
c) iscrizione all’Albo dell'Ordine degli Psicologi;
d) anzianita di servizio di sette anni, di cui ciequella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciglequipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina;
e) curriculum, ai sensi dellart. 8 del D.P.R. 484/@& cui deve essere documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espesi ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso;
f) attestato di formazione manageriale.
Fino all'espletamento del primo corso di formaziom@nageriale, I'incarico di direzione di struttura
complessa € attribuito senza il suddetto attestatmo restando I'obbligo di acquisizione espresso
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dall'art. 5, comma 1, lettera d) del decreto deddrtente della Repubblica 10 Dicembre 1997, n.
484, con le modalita indicate nell’art. 15, 8° comennell’art. 16-quinquies- d.lgs. n. 229/99;

Ai sensi dell’art. 15 — comma 4 — del D.P.R. n. /834 coloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, possmedere all'incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’'attestato di formazione manageriédemo restando |'obbligo, nel caso di
assunzione dell'incarico, di acquisire I'attestagb primo corso utile.

Non possono accedere all’incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdbpliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dlta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonissi

Il possesso dei sopra citati requisiti sara vaglditfficio e regolarmente proposto alla competente
commissione di selezione per le successive detaziani.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione dovranno essere redatiatia semplice secondo lo schema allegato,
che potra anche essere scaricato dal sito azier{dalev.aslcn2.if nella sezione Bandi e Concorsi).
La firma in calce alla domanda non € piu soggettawdenticazione.
Il presente avviso € pubblicato in forma integsaléBollettino Ufficiale della Regione Piemonte e,
successivamente per estratto sulla Gazzetta U#idiella Repubblica Italiana. Non saranno accolte
istanze presentate prima o dopo il termine di pabbione sulla Gazzetta Ufficiale.
Le domande dovranno essere inviate entro il terrpeentorio delle ore 12,00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del preskatelo sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana con le modalita di seguito elencate. Quaala scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogatoiai@giorno successivo non festivo.

Scadenza .
1) trasmissione a mezzo raccomandata con avvisealimento all'Ufficio Protocollo — piano
terra - Via Vida, 10 12051 Alba. Saranno ritenuiémente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato purché spedite a mezzo raccomarutat avviso di ricevimento entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro dell’'ufficomstale accettante;
2) consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo -anpi terra - Via Vida, 10 12051 Alba.
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi akevei dalle ore 08.30 alle ore 12.00 e dalle ore
13.30 alle ore 15.30 (esclusi eventuali giorniifeshfrasettimanali); I'ultimo giorno (trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione desgnte avviso sulla Gazzetta Ufficiale) solo fino
alle ore 12.00. Qualora detto giorno sia festiveéeiimine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.
3) invio telematico da un indirizzo di posta eletica certificata (PEC) al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: aslcn2@legalmaillin posta elettronica certificata potra essere
utilizzata per I'invio della sola domanda di pampezione e del curriculum, redatto secondo lo
schema allegato (pertanto senza allegati). Norceéssario procedere alla sottoscrizione dell'istanza
in quanto il mittente e identificabile attravergockredenziali di accesso relative all’'utenza peaton
di PEC. Tutti i documenti allegati all'istanza (gsibblicazioni, ecc.) dovranno essere trasmessi con
le modalita descritte ai precedenti punti 1) e 2).
Nella domanda di ammissione gli interessati, skattpropria responsabilita, devono espressamente
indicare:
1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza,
3) il possesso della cittadinanza italiana o edaia;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscridvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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5) di non aver riportato condanne penali e di ngseee destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziord, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottagppstaedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con I'indicazionkella data, sede e denominazione dell’istituto gwes
Ccui sono stati conseqguiti;

8) i servizi prestati come impiegati presso pulltdiamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico igpidn caso negativo dichiarare espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche Anstmadioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifer fammissione al concorso;

10) liscrizione all’'Albo;

11) I'eventuale possesso di titoli che diano dirdt usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicatcatalb del DPR 487/94 e s.m.i.;

12) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locald2XCal trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento Europeo per la protezione dei datiopeits679 del 27/04/2016 (GDPR) e del D.Lgs.
n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per I'etqateento della procedura concorsuale;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffe essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effédtaresidenza indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Nel caso in cui il candidato abbia conseguito li tio studio richiesti per 'ammissione alla
procedura in uno stato estero € necessario proddomea documentazione circa I'avvenuto
riconoscimento degli stessi presso gli organi cderge

Con la partecipazione al concorso € implicita ddepdegli aspiranti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorli plesente bando nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico giisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap hanno la facoliéa indicare, nella domanda di
partecipazione al concorso, l'ausilio necessarioelazione al loro handicap, nonché eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamenttiedprove, ai sensi della Legge 5 Febbraio 1992
n.104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgodete dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aeflomanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministiame stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono altegun curriculum formativo e professionale
(come da fac-simile allegato), redatto su cartapdies) datato e firmato, che ai sensi dell’art.e8 d
D.P.R. 484/97 deve documentare una specifica @tfivdbfessionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del D.P.R. stesso.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.
L’esperienza professionale maturata in struttutebpohe dovra essere attestata da una casistica di
specifiche esperienze e attivita professionalin paecisazione del grado di autonomia e dei ruoli d
responsabilita rivestiti - riferita al decennio pedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso péattribuzione dell'incarico, certificata dal
Direttore Sanitario.

Il possesso di titoli (di studio, di servizio, eceé. attestato tramite autocertificazione redatt& su
base della normativa vigente. Le pubblicazioni devessere edite a stampa e materialmente
presentate; in alternativa, con dichiarazione tdsta di atto di notorieta, € possibile comproviare
conformita della copia all’originale (artt. 19 e B7P.R. 28.12.2000, n. 445).
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Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatisansi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e nexa@sai fini della valutazione; dichiarazioni catien
in tutto o in parte di tali elementi potranno deterare I'esclusione dalla valutazione.

Ai fini di quanto sopra, la documentazione e présanunitamente ad una copia fotostatica
ancorché non autenticata di un documento di icdeedst sottoscrittore.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al plofdi Dirigente Medico con incarico di direzione d
struttura complessa deve essere maturata pressinatnazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o clinicheiversitarie, con le precisazioni di cui all'art.tiel
D.P.R. n.484/97.

Nella dichiarazione dei servizi prestati devonceessndicate le posizioni funzionali o le qualifech
attribuite, le discipline nelle quali i servizi smrprestati, nonché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita.

La domanda e altresi integrata da un elenco deirdenti e dei titoli presentati.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltaridhiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittmeate attuabili e necessarie.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgbs.dn. 502/92 e s.m.i, modificato dall’art. 20
comma 1, della L. n. 118 del 05.08.2022 e recaalta Regione Piemonte tramite nota protocollo
2481/2023 del 02.08.2023, la Commissione e compdataDirettore Sanitario dell’Azienda
(componente di diritto) e da tre (3) Direttori dirtura Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, individuati tramite $eggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttalii Struttura Complessa appartenenti al SSN.

Per ogni componente titolare sara sorteggiato umpomente supplente, ad eccezione del Direttore
Sanitario, che non puo essere sostituito.

Con le modalita prescritte dalle norme vigentiasgarantito il sorteggio di almeno due componenti
titolari di provenienza da Regione diversa dal Rieta e di due supplenti provenienti anch’essi da
Regione diversa dal Piemonte.

Qualora, in sede di sorteggio, venga estratto piturd Direttore di Struttura Complessa di
provenienza della Regione Piemonte, € nominato ocoemte della commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nell’estrazione fino angdo non vengono individuati almeno due
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai®egliverse dal Piemonte.

Se all’esito del sorteggio la meta dei direttoristtuttura complessa non dovesse essere di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assieu@e possibile, I'effettiva parita di generelael
composizione della commissione, fermo restandotéro territoriale.

Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati.

In caso di parita nelle deliberazioni della Comraige prevale il voto del presidente

Le operazioni di sorteggio dei componenti delladaith commissione di selezione saranno svolte
dalla competente commissione di sorteggio aziendalseduta pubblica, presso la sala riunioni
della S.C. Amministrazione del Personale — 2° piaW@ Vida, 10 12051 Alba, con inizio alle ore
10.00 del terzo giorno feriale successivo a qudilecadenza del presente bando.

L’azienda, all'atto della costituzione della Comsie, individua un funzionario amministrativo
che svolgera le funzioni di segretario della consiise stessa.

La composizione della Commissione sara pubbliaaitait internet aziendale.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione di selezione, costituita con le rittkdaella DGR n. 14-6180 del 29.07.2013,
effettua la valutazione tramite I'analisi comparatidei curriculum, dei titoli professionali
posseduti, avuto riguardo alle necessarie competemganizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricato e degli esiti del colloquio (ai sensi del
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novellato art. 15, comma 7-bis, punto b) del d.l§82/92), anche con riferimento al contesto
organizzativo sopra descritto.
La DGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 ha dispd®e la Commissione disponga di
100 punti, da ripartire in due macroareeufriculum — colloquip secondo criteri da esplicitare nel
presente avviso.
A tal fine in data 10.04.2014 il Collegio di Direne Aziendale, organo di governo clinico
dell’Azienda, ha definito i criteri di valutaziorsotto riportati, a valere per tutte le selezioni pe
I'attribuzione di incarico di struttura complessajdesta Azienda sanitaria.
Punteggio complessivo 100 punti cosi articolato:
- Il punteggio per la valutazione dairriculum (massimo 30 punti) verra ripartito come segue:
» esperienze di carattere professionale e formativoaft. 8, c. 3, DPR 484/97)nassimo
punti 7,50
= titoli professionali posseduti (titoli scientifichccademici, pubblicazioni con riferimento alle
competenze organizzative e professionali, la prothez scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane wasiere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impastdla comunita scientifica)massimo
punti 7,50
» volume dell'attivita svolta (in linea con i prindiglell'art. 6 del DPR 484/97massimo
punti 7,50
= aderenza al profilo professionale ricercato (combbpcato nel presente avviso anche in
relazione all'aspetto qualitativo della casisticeuimentatajnassimo punti 7,50
Nella valutazione del curriculum non vengono vaiutditoli gia considerati quali requisiti di
ammissione.
- Il punteggio per la valutazione dmlloquio (massimo 70 punti) verra ripartito come segue:
» valutazione delle capacita professionali del camidnella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionaludwmntate rhassimo 30 punji
= accertamento delle capacita gestionali, organiweag di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere, considerata la rilevaniedia componente gestionale dell'incarico
oggetto della presente seleziongésimo 40 punji
sulla base dei contenuti dell'incarico come indiaat ai sensi dell’art. 15 del d.Igs. n. 502/92.
Punteggio minimo per considerare superata la peVaolloquio:49.
La commissione, secondo i suddetti criteri, atisbe a ciascun candidato un punteggio
complessivo e redige la graduatoria dei candidati.
Sulla base delle attivita di cui sopra, la Comnoissi presenta quindi al Direttore Generale la
graduatoria dei candidati. A parita di punteggievate il candidato piu giovane d’eta.

CONVOCAZIONE CANDIDATI
Il giorno, ora e sede di svolgimento del collogs@anno comunicate almeno quindici giorni prima
dell'espletamento, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito interet aziendale
www.aslcn2.it - sezione “Bandi e Concorsi”. Pertanto, ai candida non verra inoltrata
comunicazione individuale di invito a sostenere tolloquio.
Tutte le comunicazioni inerenti la presente proced@ (ammissione/esclusione dei candidati,
esiti prova...) saranno notificate nella medesima adalita.

| candidati che non si presenteranno a sostenedldlquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari allaezébne, quale sia la causa dell'assenza anchense no
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdaidi che ha conseguito il miglior punteggio.

Il candidato individuato per l'attribuzione dellGarico, dovra formalizzare il proprio assenso entro
trenta giorni dal ricevimento della notifica deflamina.
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L’incarico di direzione della struttura complessaoggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a partlall’effettivo conferimento dell'incarico (sall
base della valutazione di cui al comma 5 dell'a&.del d.lgs. 502/92), ha durata quinquennale, e
rinnovabile ed e soggetto alle verifiche previstédgente C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal
servizio del dirigente interessato prima dello gcadlel quinquennio. L’incarico decorre, a tutti gl
effetti giuridici ed economici, dalla data dell’effiva assunzione in servizio.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné amtratto individuale di lavoro con il dirigente
nominato, che conterra:

- denominazione e tipologia dell’incarico attritmyit

- obiettivi generali da conseguire sull’organizzam e gestione dell’attivita clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento dsiéssa ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter, del
d.lgs. n. 502/92,;

- durata dell'incarico con l'indicazione della datainizio e di scadenza, fermo restando che lo
stesso avra durata di 5 anni, con facolta di rionoer lo stesso periodo o per periodo piu breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incaricon indicazione del valore economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapporttastoro e dell'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso gerae, laddove non gia conseguito, ex art. 15
del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,eh

le parti riterranno opportuno inserire in relazi@i&ttribuzione dell'incarico.

L’incarico e revocato, secondo le procedure preville disposizioni vigenti e dal C.C.N.L. in
caso di: inosservanza delle direttive impartiteladalirezione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obietissegnati; responsabilita grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lave. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Geader
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo Ipaodizioni del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non ofermato alla scadenza dell'incarico di direziome d
struttura complessa € destinato ad altra funziondldrattamento economico relativo alla funzione
di destinazione previsto dal contratto collettiazionale di lavoro.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il dirigente é tenuto al rispetto dell’orario divtaro, secondo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo e quello m®vida CC.CC.NN.LL. per il personale della
dirigenza medica e veterinaria.

Nei due anni successivi data del conferimento ideHrico, in caso di dimissioni o decadenza o,
comunque, di cessazione del rapporto di lavoradd&lente a cui era stato conferito I'incarico, si
potra procedere alla sua sostituzione conferenthwalico tramite scorrimento della relativa
graduatoria.

PUBBLICAZIONE SUL SITO AZIENDALE

Sono pubblicati sul sito internet dell’Azienda: wvasicn2.it:
= il profilo professionale del dirigente da incariegcontenuto nel presente bando);
» Ja composizione della Commissione di selezione {nata secondo quanto disposto dal
novellato art. 15 del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i.);
= il curriculum di ciascun candidato presente in geddria,;
= il verbale, in forma sintetica, contenente i giudiella commissione riguardanti la
valutazione dei curriculum e dei colloqui.
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PARI OPPORTUNITA’

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitd@utra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi dell’art.7 del d.lgs. n. 165/2001.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal premevis® si fa riferimento alle norme vigenti, con
particolare riferimento al d.lgs. 30.12.1992, n258 s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, alla
D.G.R. Piemonte n. 14 — 6180 del 29.07.2013 e GINCL. per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria vigente.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo peprtezione dei dati personali 679 del
27/4/2016 (GDPR), i dati personali forniti dai cadati saranno raccolti presso I'A.S.L. CN2, con
modalita sia manuale che informatizzata, mediairiserimento negli archivi e nelle banche dati
dellAzienda per le finalita di gestione del cormsmibando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione debarap di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e facoltativo ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione
ma il diniego comportera I'esclusione dalla procdedmedesima.

| dati potranno essere conosciuti dal personaleafioato” nel servizio e potranno essere
comunicati a soggetti pubblici e privati direttarteemteressati allo svolgimento della procedura o
alla posizione giuridico - economica del candidatei, limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti
qualora risulti necessario per lo svolgimento dillezioni istituzionali.

| dati e la documentazione sono conservati panipo previsto dalla legge o dai massimari
di conservazione e scarto, e comunque qualsiasisdad utilizzato non oltre il raggiungimento delle
finalita sopra indicate. | dati da Lei rilasciall’Aazienda potranno essere utilizzati sia in modo
manuale che informatizzato e saranno conservatluogo idoneo ed in modo appropriato,
tutelandone la riservatezza.

Titolare del trattamento e: ’Azienda Sanitaria atec CN2, Via Vida, 10 — 12051 ALBA -
aslcn2@legalmail.it

I Data Protection Officer (D.P.O.) é: Avwv. Giusepp CANNELLA tel
3356894333/027639840dpo@aslcn2.it

In qualsiasi momento l'interessato potra esercitahetti di cui all’art. 15-21 del G.D.P.R.,
se compatibili con la finalita per la quale i datino trattati, rivolgendo istanza al Responsabile
dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico e Relazioiiisterne — con sede in Strada del Tanaro, 7 —
VERDUNO - tel. 0172/1408043 e ha il diritto di pospe reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei Dati personali.

Trascorsi cinque anni dalla data di approvazionéa dgaduatoria degli idonei, verranno
attivate le procedure di scarto della documentaziatativa alla presente selezione ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno cwua conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del terdnioui sopra, i candidati possono chiedere, con
apposita domanda, la restituzione della documemtazprodotta. Nel caso la restituzione venga
effettuata a mezzo del servizio postale, le spels¢ive sono a carico degli interessati.

Si ribadisce che ’Amministrazione si riserva la faolta di prorogare, sospendere, revocare 0
modificare in tutto o in parte il presente avviso asuo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragiondi pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranngaigersi alla S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Via Vida, 10 — 12051 Alba — D4l72/1408036 - 0173/316521/205
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Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Franco CANE

Al Direttore Generale
dell A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 ALBA

Il/La sottoscritto/a

rivolge istanza di partecipazione all’avviso pubblper il conferimento di incarico di direzione
della Struttura Complessa@5ICOLOGIA.

Consapevole delle sanzioni penali che, a normadelf6 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso diidiazioni non veritiere o falsita in atti e chi, a
sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R., decadrdédaefici eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera, sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA
— di essere nata/o a (prov. )il ;
— di essere residente in (prov.____ )
in via n°
CAP (recapito telefonico );

— di possedere (barrare la corrispondente la voce):
[0 la cittadinanza italiana oppure

O] il seguente requisito sostitutivo della cittadinamaliana

dichiarando altresi di godere dei diritti civilpelitici anche nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza awglaliitaliana;

— di essere iscritto nelle liste elettorali del Comutn

oppure indicare i motivi della non iscrizione/calaaone dalle liste medesime:

[0 di non aver riportato condanne penali oppure

1 di aver riportato le seguenti condanne penali ¢awdo anche i casi di indulto, amnistia

condono o applicazione della pena su richiesta ghaliti (cd. patteggiamento) oppure eventuali
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carichi pendenti):

— di possedere i titoli di studio e di iscrizionehiiesti quali requisito di ammissione e
precisamente:

titolo di studio

conseguito in data presso l'istituto

con sede a

diploma di specializzazione in

conseguito in data presso
con sede a
iscrizione al seguente elenco/albo/ordine
della provincia di n. posizione
— di essere attualmente in servizio a tempo indetetuia far data dal presso:
denominazione Azienda/Ente
gualifica: lisei

I a rapporto esclusivo

0 non esclusivo;
— di possedere I'anzianita di servizio richiesta qualquisito di ammissione, come dettagliata nel
curriculumformativo e professionale allegato;
— che l'indirizzo presso il quale dovranno esseréaitevle comunicazioni relative a questa
selezione e:

0 quello di residenza sopra indicato

[l il seguente: cognome, nome

indirizzo citta
CAP telefono (se diverso da quello giécato)

- indirizzo e-mail;

- indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
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Elenco documenti allegat{barrare le voci di interesse)

Il/la sottoscritto/a allega alla domanda di pagi@zione i seguenti documenti (barrare quelli di
interesse):

[1 copia non autenticata del propdocumento di identitd, in corso di validita;
Curriculumformativo e professionale;
n° pubblicazioni;

dichiarazione sulla tipologia qualitativa e quaattita delle prestazioni effettuate;

[ I

Dichiarazione sostitutiva di certificazione/di attionotorieta;

[l/la sottoscritto/a dichiara di essere informata, sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196l

30.06.2003 e del Regolamento Europeo per la protezdei dati personali 679 del 27/04/2016
(GDPR), che i dati personali raccolti dall’A.S.L.N2 Alba- Bra saranno trattati anche con
strumenti informatici esclusivamente nell'ambitd geocedimento per il quale la dichiarazione

viene rilasciata.

Luogo e data Firma del dichiarante (per esteso)
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Il/La sottoscritto/a

nato a il

DICHIARA
che le informazioni presenti in questo curriculuone rese quali dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degtt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

Si dichiara inoltre consapevole chi in caso di @ichzioni non veritiere o falsita in atti decadei d
benefici eventualmente conseguiti con il provveditbeemanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (come previsto dall'art. 75 del citatoPCR. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali
previste, a norma dell’art. 76 dello stesso D.RdRll;art. 483 del Codice Penale.
Si dichiara infine consapevole che le informazioaese nel presente curriculum a titolo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di@adi notorieta non saranno valutate qualora siano
prive di tutti gli elementi utili alla loro correttdeterminazione

TITOLI DI CARRIERA
Servizi esclusivamente svolti in qualitadipendentenelle Pubbliche Amministrazioni o in Case
di Cura private solo se convenzionate o accreditatA TTINENTI AL POSTO MESSO A
SELEZIONE (non inserire in questa sezione i servizi svolti in qualita dpehdenti/soci di
Aziende Private o come libero professionista o@oa o altro, ma dichiararli nella sezione “Altre
attivitd” del curriculum). NB: in caso di rapporth dipendenza tuttora in corso, nella cella della

data di cessazione indicare “a tutt'oggi”.

ENTE data data qualifica esatta  contratto a Percentuale | causa dellg
(denominazionee assunzione | cessazione (con tempo dell'eventuale | cessazione
tipo: ente SSN, / inizio / fine indicazione | indeterminato part time
pubblica amm., casa della disciplina o]
di cura conv., ...) di determinato
inquadramentqg
nel caso della
dirigenza
medica)
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(NB: Qualora gli spazi previsti per ciascuna paginanon fossero sufficienti, fare una/piu
fotocopie del foglio necessario)

Rispetto alla tabella precedente sono sotto elegc@ventuali periodi di sospensione del rapporto
di lavoro

TIPO SOSPENSIONE (es. aspettativa per motivi pexison data inizio data fine
comando presso altra amministrazione, ecc.)

Rispetto ai servizi prestati presso le pubblichenamstrazioni (sopra elencati):
0 non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comnakell'art. 46 del D.P.R. 761/19729
L1 ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma diakt. 46 del D.P.R. 761/1979,
con riduzione nella seguente misura: derextaiper il periodo dal al
dalla seguente amministrazione:

1
Ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo

superiore ai cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita dalla
commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pu6 comunque superare il 50 per cento.”
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INCARICHI DIRIGENZIALI  nellambito del rapporto di lavoro alle dipendemnisdle pubbliche

amministrazioni

DENOMINAZIONE INCARICO

data
inizio

data fine

tipo: direzione di struttura
complessa;
responsabilita di struttura
semplice;
alta professionalita; di
natura professionale; altrg
(specificare)

Per ciascun incarico indicare eventuali specificbdi di autonomia professionale:
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TITOLI DI STUDIO

Elencare eventuali altri titoli di studio, ad estbne di quelli gia segnalati nella domanda quali
requisiti di ammissione

Titolo di studio conseguito presso l'istituto citta sede
in data dell’istituto

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Elencare i singoli titoli degli articoli o pubblizebni, gli autori e gli estremi della rivista all@gdo
copia della pubblicazione, in originale, autenticatautocertificata utilizzando il modulo allegato
bando.
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ALTRE ATTIVITA’ (collaborazioni con pubbliche amministrazioni ovgarsvolti in qualita di
dipendenti/soci di Aziende Private o come liberof@ssionista o c0.co.co. o altro)
ENTE data data tipo qualifica (con | progetto di durata
(denominazionee inizio fine contratto/ indicazione riferimento totale
tipo: ente del SSN, autorizzazione | della (se previsto)
pubblica amm., disciplina
SpA, cooperativa, medica,
) nei casi

previsti)

ATTIVITA DIDATTICA presso corsi di studio per il conseguimento diadia universitario, di
laurea, di specializzazione ovvero presso scualéadermazione degli Operatori Socio Sanitari

MATERIA della
docenza

Istituto/Ente presso cu
si e svolta

periodo di
svolgimento

durata
totale in
ore

AGGIORNAMENTO/ESPERIENZE FORMATIVE
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TITOLO in qualita organizzato sede date durata | esame | crediti
INIZIATIVA | di: da dell'iniziativ | svolgimento| totale finale ECM
(corso, relatore / a in ore si/no maturati
convegno, partecipant

ecc.) e

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE/PROFESSIONALI: Riportare atiakmente altre
esperienze formative/professionali ritenute rildvper il posto messo a bando

Luogo e data

ALL. B: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORI

Firma del dichiarante (per esteso)

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

ETA’
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Il/La sottoscritto/a

nato a il

e residente a

consapevole delle sanzioni penali che, a normé&delr6 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso diidiazioni non veritiere o falsita in atti e che, a
sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. decadrdéaéefeci eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera, sotto la sua personale
responsabilita:

DICHIARA
[0 che lecopie delle seguenti pubblicaziong/o altri titoli, allegati, nell’ordine, alla prese

dichiarazione, sono conformi agli originali:

L1 di aver effettuato, nel decennio precedente ladigtabblicazione del seguente awviso, le
seguenti prestazioni in termini di qualita e qu@nfcasistica):

(NB: Qualora gli spazi previsti in questa pagina no fossero sufficienti, fare una/piu
fotocopie del foglio)
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L1 ulteriori dichiarazioni (specificare)

Luogo e data Firma del dichiarante (per esteso
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